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tin Team ist auf Erfolgskurs

Kibler Group ist weltweit
fuhrend im Bereich Po-
sitions- und Bewegungs-
sensorik

Die Kiibler Group ist ein weltweit
fithrendes Unternehmen im
Bereich Positions- und Bewe-
gungssensorik sowie innovativer
Zéhltechnik und Ubertragungs-
technik. Neben dem Stammsitz
in Villingen-Schwenningen gibt
es sieben weitere internationale
Niederlassungen mit insgesamt
mehr als 360 Mitarbeitern.

»Der Antrieb fiir unseren Erfolg
sind unsere engagierten und
tiberzeugten Mitarbeiter.” Dieses
Zitat stammt von Gebhard Kiib-
ler und es verdeutlicht die hohe
Wertschétzung, die den Be-
schiftigten bei Kiibler entgegen-
gebracht wird. Als Geschiifts-
fiihrende Gesellschafter leiten er
und sein Bruder Lothar die Ge-
schicke des Unternehmens, und
das mit grofem Erfolg. Seit das
Familienunternehmen 1960 von

Das Team von Kiibler oup ViIingen—Schwenningen ist weltweit fiihrend im Bereich Positions- und Bewegungssensorik. -

Vater Fritz Kiibler gegriindet
wurde, ging es stéindig bergauf.
Mittlerweile mehr als 360 Mit-
arbeiter, acht Gruppenmitglieder
und 50 Vertriebspartner rund um
den Globus sprechen fiir sich.
Hohe Flexibilitit der Produkte,
ein tiberdurchschnittliches Qua-
litditsmanagement und eine
besondere Ndhe zum Kunden,
gehoren zu den Erfolgsfaktoren.
Vor allem aber sind es die
Mitarbeiter, wie beide Geschifts-
fithrer betonen. ,Unser Team hat
in den letzten Jahren mehr und

mehr gelernt, sich schnell zu
verdndern, Fehler zu vermeiden
oder die Marktgegebenheiten gar
zu einem gewissen Teil voraus-
zusehen®, betont Lothar Kiibler.
Diese stdndige Suche nach
Verbesserungen ist bei Kiibler
zur Philosophie geworden und
firmiert unter dem Begriff Kai-
zen, der die Verdnderung zum
Besseren meint. Dabei handelt es
sich um eine Daueraufgabe, bei
der alle Mitarbeiter involviert
sind. Wo kann Verschwendung
abgestellt, wie konnen Qualitit

oder Flexibilitdt noch weiter
erhoht werden? Diese Fragen
werden gemeinsam beantwortet,
Diese Gemeinsamleit spiegelt
sich auch in der offenen und
partnerschaftlichen Zusammien-
arbeit wider. Flache Hierarchien
und eigenverantwortliches Han-
deln werden bei Kiibler gelebt.

~ Das positive Miteinander reicht

iiber den Arbeitsplatz hinaus. So
treffen sich die ,Kiiblerianer*
regelméRig in verschiedenen
Gruppen nach dem Feierabend
zu verschiedenen Aktivititen. .



