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Erste Qualitatskontrolle: Fatma Colak schaut sich den Drehgeber genau an. siLo: kiBLER

Kiiblers Rekord-Jahr

» Unternehmen stellt trotz
Krise 25 Mitarbeiter ein

» Schwenninger Stammsitz
wird ausgebaut

» Firma feiert dieses Jahr
50-jahriges Bestehen

VONJULIAEBNER

Villingen-Schwenningen — Von Auflen
sind sie fiir den Betrachter nicht sicht-
bar. Sie verstecken sich unter anderem
in Aufziigen, Windrddern und Getrie-
bemotoren: Die Drehgeber, die das
Schwenninger Unternehmen Kiibler
sehr erfolgreich produziert - 25 neue
Mitarbeiter stellen die Geschaftsfiihrer
des Familienbetriebes, die Briider Geb-
hard, 42, und Lothar Kiibler, 40, bis En-
de desJahres ein. Der Erfolg des Traditi-
onsunternehmens geht nicht nur auf

Drehgeber zuriick. Entwicklung, Her-
stellung und Vermarktung von Positi-
ons- und Bewegungssensorik, Anzeige-
und Zahltechnik sowie Ubertragungs-
technik ist das Kerngeschéft. Wahrend
alle von Krise reden, ist diese an Kiibler
fastvorbeigezogen. 2010 rechnetLothar
Kiibler mit einer Umsatzsteigerung von
25 Prozent und einem Gesamtumsatz
von 32 Millionen Euro.

,Dieses Jahr werden wir das Jahr
2008, das bisher unser bestes war, noch
toppen. In den ersten zwei Quartalen in
2010 hatten wir eine sehr gute Auftrags-
lage. Das hat uns selbst positiv tiber-
raschtund liegt {iber unserem Budget*,
sagt Lothar Kiibler. Das Unternehmen
sei besser durch die Krise gekommen
als Mitbewerber. Das liege unter ande-
rem daran, dass man nicht hauptséch-
lich auf den Maschinenbau gesetzt ha-
be und nicht so stark von Einzelkunden
abhéngigsei. Weil sich Kiiblerin mehre-
renBranchenbewegt, istdas Unterneh-

Das Unternehmen: Zahlen und Fakten

Sie fiihren das Unternehmen in zweiter
Generation: Die Briider Lothar Kiibler (links)
und Gebhard Kibler. siLp: kUBLER

Die Firma Kiibler befindet sich nach wie vor
zu 100 Prozent in Familienbesitz. Haupt-
standort ist Schwenningen; Produktions-
statten sind Schwenningen und Otterfing bei
Miinchen.

» Umsatz: Er hat 1996 sieben Millio-
nen Euro betragen; 2009 waren es 25
Millionen Euro.

> Mitarbeiter: Innerhalb der Firmen-
gruppe werden bis zum Jahresende
ungefdhr 300 Mitarbeiter beschaftigt
sein. Zwolf Prozent des Personals bei
Kiibler sind derzeit in der Forschung
und Entwicklung tétig.

men relativ unabhingig von Zyklen.
AuRerdem hat man bei Kiibler auf die
Windenergie-Branche gesetzt—die sich
als Zukunftstechnologie erwiesen hat.
Kommunikationsmanagerin  Claudia
Homburgerginzt: 2009 war ein extrem
innovatives Jahr. Wirhaben iiberdurch-
schnittlich viele neue Produkte auf den
Markt gebracht.”

Nach wie vor ist Kiibler ein unabhén-
giger Familienbetrieb mit T6chterun-
ternehmen in sechs Landern und noch
mit knapp 280 Mitarbeitern. Gesucht
werden Mitarbeiter unter anderem in
der Entwicklung, Produktion, im Ein-
kauf und in der Administration. Auf
dem Erfolg wollen sich Lothar Kiibler
und sein Bruder Gebhard jedoch nicht
ausruhen: ,In zehn Jahren wollen wir
noch globaler vernetzt sein, mehr
Standorte habenund das Produkt-Port-
folio erweitern®, sagt Lothar Kiibler.
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» Marktstellung: Was den Markt der
elektromechanischen Zihler betrifft,
sieht sich der Betrieb bundesweit als
Nummer eins. Als ,einen der weltweit
bedeutendsten Anbieter” ordnet
Lothar Kiibler die Firma beziiglich der
gesamten Produktpalette ein.

» Aushildung: Der Betrieb hat eine
Ausbildungsquote von acht Prozent.
,Unser Bestreben ist es, alle Aus-
zubildenden nach dem Ausbildungs-
ende zu iibernehmen, was uns auch
bisher immer gelungen ist*, sagt
Personalleiter Jiirgen Stegmann. (juc)




