Unternehmenskultur

Kubler GmbH baut auf japanische Philosophie

VS-SCHWENNINGEN (sbo) - Die
Kibler GmbH setzt auf die Kaizen-
Firmenkultur. Der aus Japan kom-
mende Begriff (Kai = Veréanderung,
Zen = zum Besseren) wurde von
der Firma Toyota erfolgreich ange-
wandt und hat auch bei der Kiibler
GmbH zu zahlreichen Verbesse-
rungen und Kosteneinsparungen
im Betriebsablauf gefiihrt.

Frank Schad, Kaizenbeauftragter des
Unternehmens, stellte die Firmenphi-
losophie anlasslich eines Besuchs des
CDU-Bundestagsabgeordneten Sieg-
fried Kauder vor. ,Von Kaizen bin ich
sehr angetan. Man kann diese Aktivi-
taten auch auf andere Bereiche Uber-
tragen”, sagte der Parlamentarier.
Die Kibler GmbH in der Schubertstra-
Be ist ein international agierendes
Mittelstandsunternehmen mit 260
Mitarbeitern, das auch junge Men-
schen zu Industriekaufleuten, Fachin-

formatiker und Mechatroniker ausbil-
det. Das Unternehmen hat seine Ent-
wicklungs- und Produktionsschwer-
punkte in den Bereichen der Sensor-,
Ubertragungs- und Zahltechnik.

Begleitet wurde Kauder von Gott-
fried Schmid, dem Kreisvorsitzenden
der  CDU-Sozialausschiisse ~ CDA
Schwarzwald-Baar. Die Geschéaftsfih-
rer des Unternehmens, Gebhard und
Lothar Kubler, sowie Entwicklungslei-
ter Florenz von Guttenberg empfin-
gen ihre Besucher in dem Neubau des
Unternehmens, der erst im Oktober
des vergangenen Jahres seiner Be-
stimmung Ubergeben wurde und mit
dem sich die Kiibler GmbH am Stand-
ort Schwenningen erheblich vergro-
Berte.

Bei einem Rundgang durch die
Entwicklungs-, Konstruktions- und
Produktionsbereiche gewannen die
Besucher einen Einblick in die Pro-
duktsegmente und Fertigungsablau-

fe, bei denen schwerpunktmaBig die
sogenannte ,One-piece-flow-Metho-
de” angewandt wird. Ein ,Inselspre-
cher” erlduterte diese Produktions-
form, bei der in Gruppenarbeit ein ho-
hes Maf3 an Fertigungsflexibilitdt und
Mitarbeitermotivation erreicht wird.

Ausblick auf weitere Plane

In einem Abschlussgesprach, an
dem auch die Seniorchefin des Unter-
nehmens, Erika Kibler, teilnahm, ga-
ben die Geschaftsfihrer Gebhard
und Lothar Klbler einen Ausblick auf
die weiteren Pldne des mittelstéandi-
schen  Technologieunternehmens.
Mit innovativen Entwicklungen und
kundenorientierten  Problemldsun-
gen will es den Marktherausforderun-
gen begegnen und blickt zuversicht-
lich in das néchste Jahr, in dem das
50jahrige Firmenbestehen gefeiert
wird.



